PROPOSTA DE ADESÃO AO PROGRAMA REUNI EM 2008
APRESENTADA NO CONSELHO UNIVERSITÁRIO
COM PERSPECTIVA DE CUSTO DOCENTE DE R$ 55.489,99 / ANO

O Programa de Apoio a Planos de Reestruturação e Expansão das Universidades Federais – REUNI, instituído pelo Decreto nº 6.096, de 24 de abril de 2007, tem como objetivo principal dotar as universidades federais de condições necessárias para ampliação do acesso e permanência na educação superior, visando a consolidação de uma política nacional de expansão da educação superior pública para atender ao Plano Nacional de Educação (Lei nº 10.172/2001), que estabelece o provimento da oferta de educação superior para, pelo menos, 30% dos jovens na faixa etária de 18 a 24 anos, até o final da década. É importante ressaltar que a adesão ao REUNI é voluntária e que o programa não preconiza a adoção de um modelo único para a graduação, assumindo como pressuposto tanto a necessidade de se respeitar a autonomia universitária, quanto a diversidade das instituições. As propostas devem contemplar uma expansão mínima de 20% na graduação, buscando uma elevação gradual da taxa de conclusão média dos cursos de graduação presenciais para noventa por cento, bem como uma relação de dezoito alunos de graduação em cursos presenciais por professor. Observamos que a relação de dezoito alunos por professor equivale, na UFSCar, a uma carga didática anual na graduação de quatro disciplinas por professor em turmas com 45 alunos.

A presente proposta foi elaborada a partir das possibilidades de expansão da graduação apresentadas pela comunidade da UFSCar, tendo como ponto de partida a  adequação destas possibilidades aos valores máximos e aos valores referência do REUNI para gastos com custeio, conforme mostram as tabelas a seguir.

	2008
	R$ 1.905.874,34

	2009
	R$ 6.485.765,72

	2010
	R$ 11.850.133,59

	2011
	R$ 17.977.710,75

	2012
	R$ 24.815.806,04


Tabela 1. Valores disponíveis para gastos com custeio

	Bolsas de Assistência Estudantil
	R$ 3.000,00

	Bolsas de Mestrado
	R$ 11.280,00

	Bolsas de Doutorado
	R$ 16.728,00

	Bolsas de Pós-Doutorado
	R$ 39.600,00

	Bolsas de Professor Visitante
	R$ 39.600,00

	Professores  PE=1.55 
	R$ 55.489,99

	Servidores de Nível Intermediário
	R$ 15.905,62

	Servidores de Nível Superior
	R$ 18.982,32

	Unidades Básicas de Custeio - UBC
	R$ 1.074,95


Tabela 2: valores referência/ano para gastos com custeio

Observamos que os valores a serem alocados em custeio são cumulativos, isto é, gastos previstos para um determinado ano devem ser replicados nos anos seguintes. Por exemplo, a contratação de um professor adjunto DE em 2009 compromete R$ 55.489,99 em 2009, 2010, 2011 e 2012, ficando este valor então incorporado ao custeio da UFSCar. 

Idealizamos uma proposta que leve em conta os seguintes gastos de custeio:

· contratação de 40 servidores nível superior, 20 em 2009 e 20 em 2010;

· contratação de 70 servidores nível intermediário, 35 em 2009 e 35 em 2010;

· contratação de docentes em dedicação exclusiva a partir de 2009;

· previsão de 1510 UBC em 2008,  380  UBC em 2009, 760 UBC em 2010, 1140 UBC em 2011 e 1520 UBC em 2012; observamos que esta previsão de gastos com UBC (custeio básico, incluindo assistência estudantil) foi sugerida pela Pró-Reitoria de Administração; 

· previsão de 100 bolsas de mestrado a partir de 2011 para viabilizar a prática docente, na graduação, de alunos regularmente matriculados em programas de pós-graduação da UFSCar; estes recursos serão direcionados para um Programa de Prática Docente a ser criado na Pró-Reitoria de Graduação, com previsão de oferecer 25 auxílios em 2008, 50 auxílios em 2009, 75 auxílios em 2010 e 100 auxílios a partir de 2011;

De acordo com a Tabela 2, os gastos acima geram um comprometimento dos recursos de custeio no montante de R$ R$ 1.905.174,50 em 2008, R$ 1.954.974,60 em 2009,   R$ 3.627.949,20 em 2010, R$ 4.318.430,20 em 2011 e R$ 4.726.911,20 em 2012, gerando um saldo para gastos com contratação de docentes descritos na tabela a seguir:

	ANO
	SALDO
	ADJUNTOS DE

	2009
	R$ 4.530.791,12
	81

	2010
	R$ 8.222.149,39
	67

	2011
	R$ 13.659.280,55
	98

	2012
	R$ 20.088.894,84
	116


Tabela 3: valores de custeio disponíveis para contratação de docentes e aumento de UBC

 Na coluna ADJUNTOS DE acima vemos, ano a ano, os valores limites para contratação de docentes, a serem respeitados pela presente proposta. 

As possibilidades de expansão de vagas na graduação em cursos já existentes apresentadas à Comissão pelos Departamentos e Coordenações de Cursos da UFSCar, com aprovação dos respectivos Conselhos Interdepartamentais, geram uma expansão de 13,5% em relação ao total de vagas do vestibular 2008, com aumento de 212 vagas nos cursos descritos abaixo:

	
	CURSOS JÁ EXISTENTES
	P
	Vagas Atuais
	Novas Vagas

	CCA
	Biotecnologia
	D
	25
	5

	CCBS
	Medicina
	D
	40
	10

	CCBS
	Terapia Ocupacional 
	D
	30
	10

	CCET
	Engenharia Civil 
	D
	50
	30

	CCET
	Engenharia de Materiais 
	D
	60
	20

	CCET
	Engenharia Física 
	D
	30
	10

	CCET
	Engenharia Química 
	D
	60
	20

	CCET
	Estatística
	D
	30
	15

	CCET
	Matemática
	D
	30
	10

	CCET
	Matemática
	N
	30
	10

	CCET
	Química
	D
	50
	10

	CCET
	Química
	N
	20
	10

	CECH
	Biblioteconomia e Ciência da Informação
	N
	40
	8

	CECH
	Ciências Sociais
	D
	50
	40

	CECH
	Filosofia
	N
	30
	6

	CECH
	Imagem e Som
	N
	40
	4

	CECH
	Música
	D
	20
	4

	CECH
	Pedagogia
	D
	50
	-5


Tabela 4: proposta de novas vagas em cursos já existentes

A demanda de docentes para atender a expansão da Tabela 4 foi calculada com base nas grades curriculares dos cursos, na perspectiva de contratação de 1 docente para cada 90 novas inscrições em disciplinas obrigatórias oferecidas pelos departamentos aos cursos em questão. Este cálculo, após ajustes e negociação, determinou a contratação de  47 novos docentes, sendo 32 para atender a uma demanda interna (aumento nas vagas do curso do departamento) e 15 para atender a uma demanda externa (aumento nas vagas de prestação de serviço). 

	 
	DEPARTAMENTO
	DDE (int)
	2009
	2010
	2011
	2012

	CCBS
	DTO (de 30 para 40)
	1 (1)
	1
	0
	0
	0

	CCET
	DC
	1 (0)
	1
	0
	0
	0

	CCET
	DEMa (de 60 para 80)
	3 (3)
	0
	1
	2
	0

	CCET
	DQ (de 70 para 90)
	4 (2)
	2
	1
	1
	0

	CCET
	DM (de 60 para 80)
	8 (3)
	3
	3
	2
	0

	CCET
	DF (de 30 para 40)
	4 (1)
	2
	1
	1
	0

	CCET
	DEQ (de 60 para 80)
	4 (4)
	0
	2
	2
	0

	CCET
	DEP
	1 (0)
	0
	1
	0
	0

	CCET
	DECiv (de 50 para 80)
	7 (7)
	2
	2
	3
	0

	CCET
	DEs (de 30 para 45)
	3 (2)
	1
	1
	1
	0

	CECH
	DCSo (de 50 para 90)
	7 (7)
	2
	3
	2
	0

	CECH
	DFMC
	1 (0)
	1
	0
	0
	0

	CECH
	DAC (de 60 para 68)
	1 (1)
	1
	0
	0
	0

	CECH
	DL
	1 (0)
	1
	0
	0
	0

	CECH
	DCI (de 40 para 48)
	1 (1)
	1
	0
	0
	0

	 
	TOTALIZAÇÃO
	47 (32)
	18
	15
	14
	0


Tabela 5: demanda docente em cursos já existentes

Nas colunas DEPARTAMENTO e DDE da tabela acima, os números entre parênteses representam, respectivamente, a expansão de vagas no(s) curso(s) majoritários do departamento e a demanda de docentes para atender a esta expansão. 

As possibilidades de expansão de vagas na graduação em novos cursos superaram as expectativas da comissão, com proposição de 23 novos cursos para um teto orçamentário de, no máximo, 15 novos cursos. A escolha da composição de cursos para a presente proposta levou em conta:

· a adequação ao PDI; 

· a otimização das metas globais do REUNI;

· a preferência por cursos noturnos;

· a demanda nacional por licenciaturas e engenharias;

· o crescimento do Campus de Araras;

· a utilização da estrutura do Campus de Sorocaba para cursos noturnos; 

· as prioridades deliberadas nos Conselhos Interdepartamentais.

Tal composição, descrita na Tabela 6, gera uma expansão de 56,6% em relação ao total de vagas do vestibular 2008, com aumento de 895 vagas em 15 novos cursos.

	 
	CURSOS NOVOS
	P
	T
	V
	D
	2009
	2010
	2011
	2012

	CCA
	Agroecologia – Bacharelado
	D
	4
	40
	12
	4
	2
	5
	1

	CCA
	Lic. QUI-FI-BIO
	N
	4
	120
	26
	9
	7
	9
	1

	CCBS
	Gestão e Análise Ambiental
	D
	4
	40
	10
	3
	3
	4
	0

	CCBS
	Gestão em Gerontologia
	D
	4
	40
	15
	4
	5
	6
	0

	CCBS
	Biotecnologia – Bacharelado
	D
	4
	40
	8
	2
	3
	3
	0

	CCET
	Lic. Física
	N
	5
	30
	13
	4
	3
	6
	0

	CCET
	Engenharia Elétrica
	D
	5
	90
	24
	5
	5
	12
	2

	CCET
	Engenharia Mecânica
	D
	5
	90
	24
	5
	5
	12
	2

	CECH
	Pedagogia
	N
	4
	45
	12
	4
	3
	4
	1

	CECH
	Lingüística – Bacharelado
	N
	4
	40
	6
	3
	2
	1
	0

	CECH
	Lic. Educação Inclusiva
	D
	4
	40
	9
	3
	2
	3
	1

	CAS
	Administração
	N
	4
	60
	7
	2
	2
	3
	0

	CAS
	Pedagogia
	N
	4
	60
	7
	4
	1
	2
	0

	CAS
	Lic. FI-QUI-MAT-BIO
	N
	4
	100
	26
	8
	7
	10
	1

	CAS
	Lic. Geografia
	N
	4
	60
	9
	3
	2
	4
	0

	
	TOTALIZAÇÃO
	
	
	895
	208
	63
	52
	84
	9


Tabela 6: expansão de vagas em cursos a serem criados em 2009, com demanda docente

A presente proposta expande a graduação da UFSCar em 70,4% com a oferta de  1112 vagas a mais no vestibular de 2009, sendo 553 no período noturno e 559 no período diurno. O quadro docente é expandido em 33,7%, com a contratação de 255 novos docentes, respeitando-se os limites máximos de contratação docente ano a ano, (Tabela 3), ou seja, 81 contratações em 2009, 67 contratações em 2010 e 98 contratações em 2011 e 9 contratações em 2012. 

Os recursos não utilizados em 2012, cerca de R$ 5.930.000,00, podem ser alocados, por exemplo, para a contratação de mais 50 docentes para eventuais ajustes nas demandas dos novos cursos (totalizando 305 docentes), contratação de mais 30 funcionários nível intermediário e 10 nível superior (totalizando 150 funcionários), acréscimo de mais 100 auxílios de prática docente (totalizando 200 auxílios) e previsão de mais 1359,83 UBC (totalizando 2859,83 UBC). 

Com relação à meta global de dezoito alunos de graduação por professor, a expansão proposta eleva, de acordo com o simulador do MEC, a RAP da UFSCar para 22.4 em 2012 (18.93 considerando as 104 vagas já acordadas e não incorporadas no banco de professor equivalente da UFSCar). 

Em relação aos recursos disponíveis para gastos com investimento, 

	2008
	R$ 3.293.000,00

	2009
	R$ 6.114.000,00

	2010
	R$ 6.389.000,00

	2011
	R$ 6.497.000,00


Tabela 8. Valores disponíveis para gastos com investimento

a expansão proposta projeta os seguintes valores:

PREVISÃO DE GASTOS COM INVESTIMENTO EM 2008

· R$ 1.944.000,00 - alocação de 81 novos professores;

· R$ 922.350,00 alocação de novos alunos;

· R$ 426.650,00 - reforma/ampliação/construção de Laboratórios de Ensino;

PREVISÃO DE GASTOS COM INVESTIMENTO EM 2009

· R$ 1.608.000,00 - alocação de 67 novos professores;

· R$ 922.350,00 - alocação de novos alunos;

· R$ 2.500.000,00 - reforma/ampliação/construção de Laboratórios de Ensino;

· R$ 500.000,00 - construção de 2 centrais de Coordenação de Cursos Noturnos;

· R$ 300.000,00 – reforma do RU de São Carlos.

· R$ 283.650,00 – infraestrutura de cursos novos;

PREVISÃO DE GASTOS COM INVESTIMENTO EM 2010

· R$ 2.352.000,00 - alocação de 98 novos professores;

· R$ 922.350,00 - alocação de novos alunos;

· R$ 1.000.000,00 - reforma/ampliação/construção de Laboratórios de Ensino;

· R$ 350.000,00 – infraestrutura de cursos novos;

· R$ 200.000,00 – infraestrutura de departamentos novos;

· R$ 1.200.000,00 – ampliação de centros de convivência e moradia estudantil;

· R$ 364.000,00 – ampliação dos RU de Araras;

PREVISÃO DE GASTOS COM INVESTIMENTO EM 2011

· R$ 1.416.000,00 - alocação de (9+50=59) novos professores;

· R$ 1.384.350,00 - alocação de novos alunos;

· R$ 2.196.650,00 - reforma/ampliação/construção de Laboratórios de Ensino;

· R$ 1.200.000,00 – ampliação de centros de convivência e moradia estudantil;

· R$ 300.000,00 – ampliação dos RUs de Sorocaba;

Comissão REUNI - UFSCar

