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1. INTRODUÇÃO 

1.1 Contexto 

O Programa de Reestruturação e Expansão das Universidades Federais – REUNI, parte 

integrante de um conjunto de ações do Governo Federal no Plano de Desenvolvimento de 

Educação do MEC, foi instituído pelo Decreto Presidencial 6.096, de 24 de abril de 2007, 

com o objetivo de dar às Instituições Federais de Ensino Superior – IFES condições de 

expandir o acesso e garantir condições de permanência no Ensino Superior.  

Conforme consta das diretrizes gerais estipuladas pelo MEC, o Decreto nº 6.096/2007, 

em seu artigo 1º, § 1º, privilegiou dois indicadores de desempenho para a aferição das 

metas do programa: a taxa de conclusão média dos cursos de graduação presenciais 

(TCG) e a relação de alunos de graduação em cursos presenciais por professor (RAP). As 

metas estabelecidas pelo MEC com relação a estes indicadores foram respectivamente:   

I. Elevação gradual da taxa de conclusão média dos cursos de graduação presenciais 

para 90%, 

II. Elevação gradual da relação de alunos de graduação em cursos presenciais, por 

professor, para dezoito, 

Coube ao MEC o estabelecimento de parâmetros de cálculo desses dois indicadores, os 

quais se encontram no documento “Diretrizes Gerais para o REUNI”, de agosto de 2007, 

amplamente divulgado pelo MEC e disponível na internet. 
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1.2 Objetivo 

Considerando avaliação efetuada pelo MEC do cumprimento das metas estabelecidas pela 

UFSCar até o presente momento, por ocasião de reunião conjunta entre representantes da 

SESu, a Reitoria da UFSCar e a Coordenação do projeto REUNI na UFSCar, ocorrida em 

01/04/2011, este documento tem por objetivo apresentar as ações da UFSCar para o 

cumprimento das referidas metas previamente estabelecidas pela UFSCar, por meio do 

Acordo de Metas nº 12, de 13/03/2008, estabelecido entre esta UFSCar e o Ministério da 

Educação, através da Secretaria de Educação Superior/SESu. 

1.3 Estrutura do documento 

O presente documento está estruturado da seguinte maneira: após introdução e os 

objetivos acima expostos, é apresentado na seção 2 um rápido histórico do projeto 

REUNI na UFSCar, com os dados relevantes ao projeto. A seção 3 considera uma 

avaliação das metas estabelecidas pela UFSCar no âmbito do projeto REUNI tendo como 

base uma reunião realizada na SESu/MEC em 01/04/2011. A seção 4 apresenta um plano 

de providências a ser realizado ao longo dos próximos anos para o cumprimento das 

metas. Por fim, na seção 5, são apresentadas as considerações finais desta etapa de 

avaliação e providências. 

 

2. PROJETO REUNI NA UFSCar 

2.1 Histórico 

A UFSCar aprovou a adesão ao Programa de Reestruturação e Expansão das 

Universidades Federais – REUNI, implantando, a partir de 2009, 20 cursos novos e 

expandindo outros 16 já existentes conforme tabela 1 abaixo.  

Tabela 1 – Cursos de graduação previstos no REUNI na UFSCar 

CENTRO CURSOS JÁ EXISTENTES Per 
Vagas 
Atuais 

curso novo Expansão 
total 
reuni 

Centro de 
Ciências 

Agrárias – 
Araras 

Biotecnologia D 25   5 5 

Agroecologia – Bacharelado D   40   40 

Lic. QUI N   40   40 

Lic. FI N   40   40 
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Lic. BIO N   40   40 

Centro de 
Ciências Biol.e 
da Saúde - SC 

São Carlos 

Gestão e Análise Ambiental D   40   40 

Gestão em Gerontologia D   40   40 

Biotecnologia – Bacharelado D   40   40 

Terapia Ocupacional D 30  10 10 

Centro de 
Ciências 

Exatas e de 
Tecnologia – 
São Carlos 

Lic. Física N   30   30 

Engenharia Elétrica D   45   45 

Engenharia Mecânica D   45   45 

Engenharia Civil  D 50   30 30 

Engenharia de Materiais  D 60   20 20 

Engenharia Física  D 30   10 10 

Engenharia Química  D 60   20 20 

Estatística D 30   15 15 

Matemática D 30   10 10 

Matemática N 30   10 10 

Química D 50   10 10 

Química N 20   10 10 

Centro de 
Educação e 

Ciências 
Humanas– São 

Carlos 

Pedagogia N   45   45 

Lingüística – Bacharelado V   40   40 

Lic. Educação Inclusiva D   40   40 

Pedagogia D     -5 (5) 

Biblioteconomia e Ciência Inf. N 40   8 8 

Ciências Sociais D 50   40 40 

Música D 20   4 4 

Filosofia N 30   6 6 

Imagem e Som N 40   4 4 

Centro 
Acadêmico de 

Sorocaba 

Administração N   60   60 

Pedagogia N   60   60 

Lic. Física N   25   25 

Lic. Química N   25   25 

Lic. Matemática N   25   25 

Lic. Biologia N   25   25 

Lic. Geografia N   60   60 

   Total 1.012 

 

Esta tabela corresponde ao que foi efetivamente implantado. Há duas considerações 

importantes: 

i) os cursos de Engenharia Elétrica e Engenharia Mecânica previam inicialmente 90 
vagas cada. Porém, quando da aprovação do seu projeto pedagógico, foi 
decidido começar com 45 vagas cada. 

ii) foi aprovado, também, o curso de Direito, porém condicionado à análise de 
disponibilidade de recursos, em 2011, para a sua efetiva implantação.  
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Estas observações serão retomadas quando da apresentação plano de providências na 

seção 4 deste documento. 

2.2 Elementos do Acordo de Metas estabelecido entre SESu/MEC e  

UFSCar 

A UFSCar, como todas as demais IFES que aderiram ao REUNI, acordou com a 

SESu/MEC tanto elevação gradual da taxa de conclusão média dos cursos de graduação 

presenciais para 90%, bem como a elevação gradual da relação de alunos de graduação 

em cursos presenciais, por professor, para dezoito.  

A tabela 2 apresenta os valores para todos os indicadores acordados com a SESu/MEC 

para o REUNI/UFSCar. 

 

Tabela 2 – Metas estabelecidas no Acordo para a UFSCar 
TABELA DE INDICADORES E DADOS GLOBAIS – REUNI – UFS Car 

INDICADORES 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2017 

G
ra

d
ua

çã
o 

Nº de cursos 
TOTAL 35 37 57 57 58 58 58 

Noturno 6 8 21 21 22 22 22 

Vagas Atuais 
Total 1.445 1.585 2.667 2.667 2.717 2.717 2.717 

Noturno 270 270 823 823 873 873 873 

Matrícula Proj. 
(MAT) 

Total 7.041,7 7.586,3 12.771,4 12.771,4 12.995,4 12.995,4 12.995,4 

Noturno 1.906,9 1.196,9 3.704,6 3.704,6 3.928,6 3.928,6 3.928,6 

Alunos Dipl. 
(DIP) 

Total 941 1.004 1.143 1.231 1.423 2.151 2.488 

Noturno 170 206 211 243 253 718 793 

Taxa conclusão graduação - TCG 86% 91% 101% 109% 103% 149% 91% 

P
ó

s-
g

ra
du

a
çã

o 

Nº de cursos 
Mestrado 22 30 32 33 33 33 33 

Doutorado 16 19 22 23 23 26 25 

Matrículas 
Mestrado 1.250 1.417 1.635 1.796 1.898 1.954 2.178 

Doutorado 1.011 1.051 1.137 1.232 1.327 1.451 1.615 

Núm. de Professores Equivalentes 1.165,0 1.165,0 1.290,6 1.394,4 1.546,3 1.637,8 1.637,8 

Núm. de Profs. c/ Equival. DE 
(DDE) 751,6 751,6 832,0 899,6 997,6 1.056,6 1.056,6 

Dedução por integração da PG 
(DPG) 267,9 302,6 335,6 363,2 373,8 392,1 499,2 

Corpo Docente Ajustado (DDE-
DPG) 483,7 449,1 497,0 536,5 623,9 664,5 557,4 

Relação de Alunos Grad. por Prof. 
(RAP) 14,6 16,9 25,7 23,8 20,8 19,6 23,3 
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Esta tabela apresenta todos os indicadores acordados no Projeto REUNI/UFSCar. 

Destacam-se na tabela 2 as vagas atuais totais oferecidas por conta do Projeto 

REUNI/UFSCar, bem como a taxa de conclusão na graduação e ainda a relação de alunos 

por professor, na graduação presencial. 

 

3. AVALIAÇÃO DAS METAS REUNI/UFSCar 

 

Na reunião de 01/04/2011, ocorrida na SESu/MEC, citada anteriormente, foi destacado 

pela SESu/MEC o número de vagas que a UFSCar apresentou no seu Projeto 

REUNI/UFSCar. A tabela 3 resume a situação apresentada. 

Tabela 3 - Situação do número de vagas no Projeto REUNI/UFSCar 

Sigla Cod. 
UO 

2010 
Pactuado 

2010 
Realizado 

SiSU/Edital 

2010 Nº 
Absoluto 

2010 % 

Realizado  

2011 
Pactuado 

2011 
Realizado 

SiSU/Edital 

2011 Nº 
Absolu

to 

2011 % 

Realizado  

2012 
Pactuado 

Saldo  

Vagas 
% Meta 

Programa 

em 2011 Realiz. 2011 - 

Pact. 2012 

UFSCar 26280 2.667 2.577 -90 96,60% 2.717 2.577 -140 94,80% 2.717 -140 94,80% 

 

A tabela 3 originalmente apresentada na referida reunião, pela SESu/MEC, continha 

também informações relativas aos anos anteriores a 2010, que foram aqui omitidas de 

forma a permitir focar aos anos seguintes que foram os destacados pela SESu na reunião. 

 Foi observado que, no ano de 2010, a UFSCar realizou 96,6% das vagas acordadas, ou 

seja, 90 vagas a menos das 2.667 vagas pactuadas. Similarmente, no ano de 2011, a 

UFSCar realizou 94,80% das vagas acordadas, ou seja, 140 vagas a menos das 2.717 

vagas pactuadas.  

As razões que explicam o porque destas diferenças foram introduzidas após a 

apresentação da tabela 1, as quais passam a ser detalhadas. 

Na reunião, com relação às 90 vagas não oferecidas em 2010, os representantes da 

UFSCar explicaram que tanto o curso de Engenharia Elétrica como o curso de Engenharia 

Mecânica ofereceram cada um deles, desde a sua implantação em 2009, apenas 45 vagas, 
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ao invés de 90 vagas. O adiamento no oferecimento das vagas pactuadas foi devido tanto 

ao fluxo de contratação de docentes, bem como à programação de obras de instalações 

relativas ao REUNI/UFSCar.  

Esta explicação justifica as 90 vagas não oferecidas tanto em 2010 como em 2011. Falta 

explicar o porque das 50 vagas adicionais não oferecidas em 2011. Estas vagas estavam 

destinadas inicialmente para o curso de Direito, cuja implantação estava condicionada à 

análise de disponibilidade de recursos, em 2011, para a sua efetiva implantação. Em 

25/03/2011, através do Parecer nº 468/2011, o Conselho Universitário acatou os pareceres 

prévios de órgãos superiores da UFSCar relativo à indisponibilidade de recursos 

humanos, financeiros e físicos para a criação do curso de Direito dentro do contexto do 

projeto REUNI na UFSCar. 

 

4. PLANO DE PROVIDÊNCIAS 

Inicialmente será abordada a questão das vagas não oferecidas pela UFSCar. Na 

sequência, serão considerados os demais dois indicadores também pactuados entre 

UFSCar e SESu/MEC, apresentados na tabela 2.  

Na seção anterior foram apresentadas as razões pelas quais a UFSCar não atingiu as vagas 

pactuadas com a SESu/UFSCar. É importante destacar que há a necessidade de serem 

apresentadas soluções para as 140 vagas, a menos do pactuado, apontadas na tabela 3 para 

2012.  

A providência com relação ao oferecimento parcial das vagas pactuadas para o curso de 

Engenharia Elétrica, isto é, 45 vagas, é o oferecimento das vagas restantes. Assim, a 

proposta é de oferecer já no vestibular de 2012 as 90 vagas para o curso de Engenharia 

Elétrica. Da mesma forma, serão oferecidas 90 vagas para o curso de Engenharia 

Mecânica, conforme pactuado originalmente no projeto REUNI/UFSCar. 

Entretanto, esta proposta de providência só será possível de concretização mediante a 

autorização, por parte do Ministério do Planejamento, dos concursos para contratação de 
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docentes para o REUNI/UFSCar, tanto os relativos a 2011, os quais se encontram 

suspensos temporariamente, como também os relativos a 2012.    

Com relação à providência para as demais 50 vagas apontadas em 2012, a UFSCar 

informa que ofereceu 37 vagas em 2008 para alunos indígenas, uma vaga para cada curso 

existente naquele ano na UFSCar. Em 2009, a UFSCar ofereceu 57 vagas para alunos 

indígenas, vinte vagas a mais devido ao início de implantação dos vinte cursos novos do 

REUNI na UFSCar, apresentados na tabela 1. Estas 57 vagas para alunos indígenas ainda 

não haviam sido contabilizadas no oferecimento de vagas na UFSCar apresentadas na 

tabela 2. Portanto, a UFSCar está apresentando um quantitativo de vagas (57 vagas), 

acima do quantitativo apontado na reunião citada (50 vagas). 

Com relação aos outros indicadores pactuados entre UFSCar e SESu/MEC, é preciso 

lembrar que as vagas oferecidas impacta tanto no cálculo da taxa de conclusão média dos 

cursos de graduação presenciais (TCG), bem como na relação de alunos de graduação em 

cursos presenciais, por professor (RAP). 

Assim, a tabela 2, relativa às metas estabelecidas no acordo entre UFSCar e SESu/MEC, 

foi revisada para os anos 2011 em diante. Neste sentido, é importante destacar que o ano 

de 2017 toma relevância para a apresentação da nova tabela, na medida em que, conforme 

apresentado, os cursos de Engenharia Elétrica e Engenharia Mecânica aumentarão, cada 

qual, o oferecimento de 45 vagas para 90 vagas. Como estes cursos são de cinco anos, 

eles entrarão em regime em 2017, razão pela qual este ano ganha importância e é 

apresentado, a seguir, na tabela 4. Neste ano de 2017, todos os cursos evidentemente já 

estarão em regime. 
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Tabela 4 – Metas do Acordo para a UFSCar  revisadas para 2011 em diante 

TABELA DE INDICADORES E DADOS GLOBAIS – REUNI – UFSCar 

INDICADORES 2007 

2008 2009 2010 2011 2012 2017 

PREVISTO 
EM 2007 

PREVISTO 
EM 2007 

PREVISTO 
EM 2007 

PREVISTO 
EM 2007 

PREVISTO 
EM 2011 

PREVISTO 
EM 2007 

PREVISTO 
EM 2011 

PREVISTO 
EM 2007 

PREVISTO 
EM 2011 

G
ra

du
aç

ão
 

Nº de 
cursos 

TOTAL 35 37 57 57 58 57 58 57 58 57 

Noturno 6 8 21 21 22 20 22 20 22 20 

Vagas 
Atuais 

Total 1445 1585 2667 2667 2717 2634 2717 2724 2717 2724 

Noturno 270 270 823 823 873 803 873 803 873 803 

Matrícula 
Proj. 

(MAT) 

Total 7042 7586,3 12771 12771 12995 10733,3 12995 11933 12995 13386 

Noturno 1907 1196,9 3704,6 3704,6 3928,6 2849 3928,6 3365,3 3928,6 4011,7 

Alunos 
Dipl. 
(DIP) 

Total 941 1004 1143 1231 1423 1343,07 2151 1529,3 2488 2630,3 

Noturno 170 206 211 243 253 264,02 718 266,72 793 773,4 

Taxa conclusão 
graduação (TCG) 0,86 0,91 1,01 1,09 1,03 0,92  1,49 0,96  0,91 0,96  

P
ós

-g
ra

du
aç

ão
 

Nº de 
cursos 

Mestrado 22 30 32 33 33 37,0 33 40,0 33 45,0 

Doutorado 16 19 22 23 23 23,0 26 26,0 25 30,0 

Matrículas 

Mestrado 1250 1417 1635 1796 1898 1750,0 1954 1910,0 2178 2178,0 

Doutorado 1011 1051 1137 1232 1327 1220,0 1451 1345,0 1615 1615,0 

Núm. de Professores 
Equivalentes  1165 1165 1290,6 1394,4 1546,3 1702,7 1637,8 1794,2 1637,8 1794,2 

Núm. de Profs. c/ Equival. DE 
(DDE) 751,6 751,61 832,01 899,61 997,61 1098,5 1056,6 1157,5 1056,6 1157,5 

Dedução por integração da PG 
(DPG) 267,9 302,58 335,61 363,16 373,76 309,5 392,08 350,8 499,21 469,2 

Corpo Docente Ajustado (DDE-
DPG) 483,7 449,05 497 536,45 623,85 789,0 664,53 806,7 557,4 688,3 

Relação de Alunos de 
Graduação por Professor 

(RAP) 
14,56 16,89 25,7 23,81 20,83 13,6  19,56 14,8  23,31 19,4  

 

Na tabela 4, as colunas relativas aos anos de 2007 a 2010 correspondem aos valores 

inicialmente previstos e pactuados no projeto original do REUNI para a UFSCar.  

Conforme observado anteriormente, o total de vagas de cada ano interfere no resultado 

dos cálculos dos indicadores TCG e RAP. Assim, naturalmente, como o total de vagas 

oferecidas pelo REUNI/UFSCar são diferentes aos pactuados nos anos de 2009 a 2011, os 

valores destes indicadores, quando comparados aos valores calculados em 2007, se 

alteram.  
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Mesmo se alterando, ainda assim, o TCG permanece atendendo, e bem, a meta 

estabelecida pelo MEC, ou seja, 90%. Porém, conforme já explicado anteriormente, 

devido ao não atendimento do total de vagas entre 2009 e 2011, o mesmo não acontece 

com o RAP para os anos de 2011 e 2012. Entretanto, para o ano de 2017, quando todos os 

cursos REUNI/UFSCar entram em regime, o RAP estimado é de 19,4, acima do pactuado 

com o MEC, que é de 18 alunos presenciais por professor. 

 

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O objetivo deste documento é de apresentar as providências de forma a que a UFSCar 

possa cumprir o pactuado com relação ao projeto REUNI/UFSCar. Na seção 4, foram 

apresentadas as medidas para este fim, parte das quais já está em curso e parte sendo 

implantada para 2012, de forma que não haverá vagas pactuadas não oferecidas.  

Além disso, também na seção 4, foram apresentados, na tabela 4, todos os indicadores 

pactuados com a SESu/MEC, devidamente revisados, de forma a demonstrar que os 

outros indicadores – TCG e RAP, também serão atingidos. Entretanto, cabe ressaltar, 

conforme já apontado anteriormente, que o atendimento das medidas apresentadas neste 

plano de providências só será possível mediante a realização dos concursos previstos para 

2011 e 2012.  

Dessa forma, a UFSCar caminha na direção da consolidação das metas pactuadas 

estabelecidas com a SESu/MEC, respeitando os objetivos principais do Programa de 

Reestruturação e Expansão das Universidades Federais, tão importante para a sociedade 

como um todo. 

São Carlos, 02 de maio de 2011. 

 
 

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho 
Reitor 

 
 

Prof. Dr. Néocles Alves Pereira  
Coordenador do Projeto REUNI/UFSCar 

 


